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Mot du président 

Jamais deux sans trois 

Bonjour à vous toutes et tous, 

Le 28 janvier dernier, le premier ministre 
Couillard procédait à un remaniement ministé-
riel majeur. Plusieurs ministres influents ont 
par le fait même été affectés à de nouvelles 
responsabilités. 

Ce fut notamment le cas pour Martin Coiteux 
qui, après une négociation éprouvante avec le 
secteur public, sôoccupera désormais des af-
faires municipales. Quant à François Blais, devant son incapacité à remplir 
adéquatement son mandat de ministre de lôÉducation, a été relégué à son 
ancien ministère soit, Emploi et Solidarité sociale. 

Mais la nomination qui nous concerne le plus, exception faite du maintien en 
poste du ministre Blanchette malgré son peu dôimplication dans les dossiers 
régionaux, fut sans contredit celle de Pierre Moreau à lôéducation.  

Un troisième ministre en deux ans pour ce gouvernement et un cinquième 
en cinq ansé Je crois que le deuxième plus important ministère mérite da-
vantage de stabilité si lôon souhaite le voir remplir adéquatement sa mission. 

M. Moreau, avocat de formation et ancien professeur à lôécole du barreau 
du Québec, est un des piliers du conseil des ministres. Contrairement à ses 
prédécesseurs, il jouit dôune grande influence auprès de ses collègues. 
Nous sommes maintenant en droit de nous demander sôil utilisera cette in-
fluence pour devenir le ministre de lôÉducation que nous attendons depuis 
plusieurs années. Sera-t-il celui qui portera nos revendications afin de faire 
avancer le dossier de lôéducation au Québec? Sera-t-il celui qui fera de 
lôéducation la véritable priorité de ce gouvernement et le démontrera par des 
gestes tangibles tels que le réinvestissement dans le réseau ainsi que 
lôajout de ressources pour les élèves HDAA? 

De nature plutôt optimiste, jôaime croire que côest le scénario qui sera mis de 
lôavant. Mais il ne faut pas être naïf, la possibilité quôil soit en service com-
mandé afin de perpétuer les mesures dôaustérité libérales mises en place 
depuis deux ans nôest pas impossible. Nous devons nous rappeler, que lors 
de la dernière course à la chefferie, quôil était partisan de lôabolition des CÉ-
GEPS. Il est aussi celui qui a déposé un projet de loi permettant aux villes 
de décréter les conventions collectives de leurs employés lors de son pas-
sage aux affaires municipales. 

(suite p.2) 

Luc Gravel 
Président 
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POUR VOUS INSCRIRE, COMMUNIQUEZ AVEC VOTRE DÉLÉGUÉ(E) 

FAITES VITE, LES PLACES SONT LIMITÉES 

 https://www.facebook.com/SEUAT.CSQ 

Le SEUAT, en plus dôavoir son site internet, a maintenant sa page FACEBOOK. 
Pour vous inscrire ou vous informer, rejoignez-nous sur :  

https://www.facebook.com/SEUAT.CSQ 

Sera-t-il celui qui facilitera la privatisation du réseau de lôéducation ou encore celui qui donnera à chaque 
élève la possibilité dôatteindre son plein potentiel et de compléter une formation qualifiante au niveau du DEP 
ou dôétudes supérieures?  

Nous aurons à être vigilants et devrons dénoncer toute dérive dans les réformes à venir. 

Dans un tout autre ordre dôidée, vous serez sollicités lors des semaines à venir afin de participer au prochain 
congrès de votre syndicat. Lôévènement  qui se tiendra à Rouyn-Noranda en octobre prochain se déroulera 
sous la thématique « lôÉcole publique, une richesse à protéger ». Je vous encourage à vous y inscrire en 
grand nombre afin de déterminer les grandes orientations du prochain triennat en plus dôavoir lôopportunité 
dôassister à divers ateliers en lien avec la thématique. 

Au plaisir de vous y rencontrer!  

Luc Gravel, président 

Mot du président (suiteé) 

Congrès SEUAT 2016 
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 Lô       FSE (CSQ) 

Apr¯s avoir tenu des assembl®es g®n®rales dans tous ses syndicats affili®s, le Conseil f®d®ral de la F®d®ration des syndi-
cats de lôenseignement (FSE-CSQ) et lôAssociation provinciale des enseignantes et enseignants du Qu®bec (APEQ-
QPAT) ont ent®rin®, le 24 janvier dernier, lôentente de principe sectorielle conclue avec la partie patronale en d®cembre 
dernier au nom des 73 000 enseignantes et enseignants de commissions scolaires quôils repr®sentent.  

Au niveau sectoriel, côest avec 73,7% que les enseignantes et les enseignants ont dit oui ¨ lôentente. Pour lôintersectoriel, 
côest ¨ 71,1% que ces m°mes enseignants ont accept® lôentente. Dans ce dernier cas, les r®sultats ne visent que la FSE et 
lôAPEQ car au moment de mettre sous presse lôActualit®-SEUAT, les r®sultats de toutes les organisations nô®taient pas 
encore disponibles. 

Lôentente sectorielle pr®voit entre autres la diminution de la taille des groupes au pr®scolaire 5 ans et la protection int®-
grale de la taille des groupes ¨ tous les niveaux, la bonification de 50 % des sommes allou®es en soutien ¨ la composition 
de la classe, notamment en ce qui concerne lôint®gration des ®l¯ves pr®sentant un trouble du comportement, ainsi que la 
protection de la totalit® des enveloppes pour le soutien aux ®l¯ves en difficult®. Lôentente pr®voit ®galement lôajout de 
400 postes r®guliers menant ¨ la permanence ¨ la formation professionnelle et ¨ lô®ducation des adultes, de m°me que la 
reconnaissance pleine et enti¯re des six journ®es de maladie, qui deviennent toutes monnayables.  

De plus, lôentente de principe de la FSE comporte aussi la garantie dôun ajout de 28 M$ pour engager des ressources en-
seignantes qui seront d®ploy®es dans les milieux d®favoris®s o½ ses membres travaillent. Ces ressources enseignantes sont 
garanties dans une lettre dôentente, malgr® le fait que les mesures seront hors convention.  Lôensemble de ces mesures 
seront effectives ¨ compter de lôann®e scolaire 2016-2017 et ce, suite ¨ lô®criture finale des textes. 

On peut trouver plus dôinformation sur le site de la FSE ¨ : fse.qc.net.  et pour ce qui est des mati¯res dites intersecto-
rielles (salaire, assurances, etc.), nous vous reviendrons dans le prochain num®ro de lôActualit®-SEUAT. 

Source : FSE-CSQ 

Entente de principe et résultats de vote des assemblées générales régionales 

 

DISTRICTS
NOMBRE DE 

VOTANTS
POUR % CONTRE %

ABST/      

REJET
%

SECTORIEL 102 95 93,1% 7 6,9% 0 0,0%

INTERSECTORIEL 102 95 93,1% 7 6,9% 0 0,0%

SECTORIEL 122 112 91,8% 10 % 0 0,0%

INTERSECTORIEL 122 105 86,1% 17 13,9% 0 0,0%

SECTORIEL 123 107 87,0% 16 13,0% 0 0,0%

INTERSECTORIEL 123 108 87,8% 15 12,2% 0 0,0%

SECTORIEL 79 78 98,7% 1 1,3% 0 0,0%

INTERSECTORIEL 79 78 98,7% 1 1,3% 0 0,0%

SECTORIEL 219 143 65,3% 76 34,7% 0 0,0%

INTERSECTORIEL 219 131 59,8% 88 40,2% 0 0,0%

SECTORIEL 196 194 99,0% 2 1,0% 0 0,0%

INTERSECTORIEL 196 156 79,6% 40 20,4% 0 0,0%

SECTORIEL 841 729 86,7% 112 13,3% 0 0,0%

INTERSECTORIEL 841 673 80,0% 168 20,0% 0 0,0%

LAC-ABITIBI

LAC-TÉMISCAMINGUE

JEAN-EMMANUEL-ALFRED

ROUYN-NORANDA

RÉSULTATS- SEUAT

RÉSULTATS COMPLETS DES ASSEMBLÉES GÉNÉRALES

ENTENTE DE PRINCIPE JANVIER 2016

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE                                                                                     

L'UNGAVA ET DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

BAIE-JAMES

HARRICANA
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Saviez-vous que ? 

Le régime public dôassurance médicaments que nous avons au Québec de-
puis 1997 ne couvre que 43 % de la population. En effet, la majorité des 
Québécois sont couverts par des régimes dôassurance privés. Consé-
quences ? Des coûts qui explosent et des problèmes dôaccès aux médica-
ments ! Le régime actuel (public-privé) retire au gouvernement son pouvoir 
de négociation avec lôindustrie pharmaceutique. Ayant comme résultats que : 

¶ le Québec est celui qui paie le plus cher au monde pour ses médica-
ments, tout juste derrière la Suisse ; 

¶ nos médicaments nous coûtent 30 % de PLUS que dans la moyenne des autres pays développés ; 

¶ deux clients qui entrent dans la même pharmacie pour les mêmes médicaments peuvent ressortir avec 
deux factures différentes, selon quôils sont assurés au public ou au privé ; 

¶ 12 % de la population du Québec ne peut payer ses ordonnances, faute de moyens. 

Nous pouvons et devons faire autrement, et côest ce que le Conseil général de la CSQ croit en vous invitant à ap-
puyer sans tarder la campagne LE REMÈDE AUX COUPURES, ÇA EXISTE ! en faisant la promotion de celle-ci 
auprès de ses membres et de toute la population. 

Pour tous les détails allez sur : http://remedeauxcoupures.cssante.com/ 

Appel à toutes pour se faire entendre!  

Le thème nous rappelle les récentes actions et manifestations populaires, communautaires et syndicales contre les 

mesures dôaustérité. Pensons à la Marche mondiale des femmes qui a mobilisé des milliers de femmes au Québec 

et dans le monde, aux mobilisations contre les violences envers les femmes ou aux actions en solidarité avec les 

femmes autochtones pour réclamer une commission dôenquête sur les femmes autochtones disparues et assassi-

nées. Nous ne pouvons oublier également les travailleuses et travailleurs du secteur public, dont nous sommes 75%  

des femmes, mobilisées pour défendre les services publics et les conditions de travail et de vie décentes.  

Dans une période où le gouvernement adopte des mesures dôaustérité qui maintiennent et renforcent les inégalités 

vécues par les femmes et entre les femmes elles-mêmes, il est nécessaire de continuer à faire entendre nos voix 

pour dénoncer les politiques sexistes du gouvernement au Québec. 

Lôaction collective  pour défendre les droits des femmes est une nécessité. 

Lôégalité et la justice pour toutes, des valeurs à défendre et à revendiquer au quotidien. 

Dans le cadre du 8 mars, Journée internationale des femmes, plusieurs activités 

seront organisées par votre syndicat local et aussi par les groupes de femmes de 

votre région. Dès que lôinformation sera disponible vous pourrez la retrouver sur le 

site du SEUAT. 

ç Nôoubliez jamais quôil suffira dôune crise politique, ®conomique ou religieuse pour 

que les droits des femmes soient remis en question è. Simone de Beauvoir 

 

Le Collectif 8 mars, UPPERKUT. Illustration  : Sophie Casson  

 

Micheline Tremblay 
Vice-présidente et responsable 
du Réseau des femmes 

 

Réseau des femmes 


