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Mot du pr ®esSsiudteen t
comme soci ® ® de quand m° me i mporli
pauvret® | a majorgque tous | es wunivDeuxi mement, | esrtentre
Lé6®ducation ®tait tent pas avec deseploration mini re |paien
et une Vvoie qui rdecine ou en g®nisridiculces apovdedri mme h s e
grand nombre de ppas Si simple qu«territoires. Noug pou
formation qualifiipayer ses dettes cen Col-Bmbt ani que; ma X i
|l a classe socialesur | e march® du | es revenus de | 60t as ¢
donc ®vi dent et rf r®quent de voir ench res | es parcgll es.
me n t prouv® que hpayer pendant unevoir |l dengouement des
de scolarit® di mirn®es l eur s detteicddexpl oration du :daz de
scolaire des moinbien souvent |l esér ®al i ser | a hautedr de:
quoi peut bien setr s pri s®s poun nous pourrions alljer <ch
recteur Il a diminucollectif comme 3 -
postulants ? La fdmi re maison. t Troi si mement , il fauc
°tre dans wune ent taxer l es objets Iie I u
radi o dans | aquel Aux yeux de nos ¢l e nombr e de pal-ilers
qgue |l es uni versi tion est devenue pour |l es particulijers e
voyai ent |l es ®t ulieu doéun investiplt mini mum des enftrepr
comme des vaches “avenir prosp re. -in®quitable que qgquUel qud
tion -Powsyr ohmagicesse de claironn20000 $ par ann®e|paie
|l es places | ai ss®evons devenir uneopourcentage doi mpit gu
moins fortun®s soiTrouvez | 6erreur Iqui en gagne 74 000 $.
des ®tudiants ®tr tmoi ns ®qui tabl e gludune
payer jusqué” 30 (Les solutiednsnaamwcrqui fait des millijons
progr ammes ? Posede | 06®t at sont murien en imp?tt. Désnt e
cbest y r®pondre.d®pl ai sent bien ed®tracteurs affirmer q
frais de scolarit(nantis et aux indles industries | ed®fer:
me nt déi mposer unvelopp® une cultwupelle que | e bon-[degr®
tr ®e | uni versitcal e | ®gal i s®e . et l a grande stelilitod
sont pas nouvell edb6iuvre sont | es rfqaisor
I vaut Il a peine tal es qui i ncitenjt | e
affirmations suiveVoici guel ques sos6®t ablir au Qu®bec.
cul ®es dans |l els fment publ i c: déi mposition nbdest|] donc
d®gel er Il es fréeaias premier qui attire | es
encorkesg dipl!®!m®s Premi rement, nouCes mesures pourraient
meil |l eurs salaires<Qu®bec un vVv®ritabcher plus de 500 M$ de
payer | eurs dettecspour |l i ndustrie mi -
ni ~—re. Le v®rifiLa hausse des frais de
D®j " , depuis 2007 ®value que | es miaait donc pour efff et d
|l arit® ont mont® (que 1,4% des 12%aclasse des riches| et a
par session et, uexi g®es. En effeles moins nantis egde nc
ter mi n®e, |l es fraces redevances so(L6®ducati on est | B seu
de 30 %. Les fraisprofits de | dentgpermettre de sortiprpldee
| ement augment ® spour elle de Il es faut donc cherchef " [
depuis plusieurs ¢fiscale en reporoplus riches et | 6sfmrdust
f aux déaffirmer gddautres ann®es of ®rocement contre | 6 ®v
gel ®s au Qu®bec. ni strative en | esqui gangr ne |l e $&st m
paradis fiscaux hde |l a collectivit® est
Statistiquement, nous privons act-
versitaires ont u250 M$ M$ &MOne g(Marc Nant el
gue | a moyenne qumieux nos finance:Pr®sident SEUAT
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|l e respect de

8 mars 2011
Jour n®e internationale?s f e mmes

Faites partie de | 6ACTI ON !

Mi cheline Tremb
Vi o ®si dente SEunr
Responsable du r®seau des f emmes

La tarification des services de sant ®, |l a hausse des &
annonc®s par | e ministre Bachand va affecter | es fami
car , 78% des familles monoparentales ont une femme ~ |
semble des famill es.
Solution gouvernementale: des baisses doél MPDTS !
Ce discours ne tient plus |l a route ! Ces baisses dbi
substanti el s.
Les servi c-elsespubelmintess ndont pas | es moyens de sbéen priy
@33 Droit & la santé @ Droit & un emploi et un revenu décent
) )
s3Droit 7 | d®ducatic _sDroit au respect de | 6int®gri
©@ 0
En continuit® avec | es revendications de | a Marche mon
privatisation des services publics.
Pour Il e respect de nos droits, nous exigeons des ser

mi n® dans chacun des ®tablissements d s f®vrier ou encore consul
L6®pinglette de |l a JIF vous sera offerte au co%t de 2,50 $ par v
Vous pouvez contacter | a responsable du r®seau des femmes de votre distri

a

i
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5 d®cembre 2010, date histor
responsables des services de

Lors de | 6assembl ®e ment refus® doincl uBle | e
d®cembre dernier, jdonnateurs (BC) danj|s C |
plus de | a moiti® dcollecti-ue mrO6ontBuR® |[sOas
des services de garla table de n®gociatli on
gion se sont rMwumareComit® mixte, 0% si Jger
pour voter, pour | aministres (du MFA &®e|n-du
tente de principe esor) et des repr®setgant
intervenantes en mi RSG/ CSQ, a ®t® fomMh® poc

"affili®es °~ la CSQ des relations de tx avai l
Famille et des Ain®:des plaintes et des|ins
Apr~s 13 ans de |utnist_re affectant 14 st
| crmernt fee & ° dec I a RSG. Nous aurigpns
o = g Compensatr_gles claires et bijen
( RROQ, RQAP, E5E5, Cformiser l a fa-on _de fai
un r®gime de retrai Ve€rs |l e Qu®bec, maig|l coe
rances collectives. LOADI M deT ®ndisshciatmibnsgle t
peuvent cesser de m” remercier | e SEUAT| pou
celle de [ eur fltusson implication =~ tlfa <ce
mai ntenant acc S au Monsieur Mar c Nant e et
Les RSG pourront gi(sont toujours disponible
jours f®ri®s pay®s, IeurAsoutien mor al ﬁér-te
tir en vacances avede TOA splrit
tranquille avec 16 Merci du fond du cf ufr !
pay®s.
. . Nathalie Bari/l
Par contr e, ' e mini e

Pr ®si dent-E ADI M A

Votre trousse p®dagogi qu

La trousse g®@dapa®oghgueour prendrje s

environnememet déinitier |l es ®I Jves
ses valeurs et de d®velopper l edr s
g®n®r al de formation Environnemelnt ¢

t ®s ont ®t ® ®| abor ®es par des ehsei
gramme en apprentissage coop®ratfif e
Sherbrooke et visent principal ement
primaire.

ParticiCmemzoaus collectif 2011 Caqop®]
soin de notre environnement!

Courrez l a chance de gaghner un pri
cl asse! 3 000 $ en prix ° gagner!
est | e 1er avril 2011.

pour apprendre et entreprendrel

Cooprer,
Votre trousse pédagogique, un outil permanent  Volume six, numéro un

Voyez tous |l es d®tails.” | 6int®rjeur
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Semaine des enseignantes et des enseigna
O,
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Syndicat de I’enseighement
de I’'Ungava et de I’Abitibi-Témiscamingue (CSQ)

Semaine des enseignantes

et des enseignants
Du 6 au 12 février 2011

Nous souhaitons souligner le dévouement
dont vous faites preuve chaque jour ainsj
que | 0I mportance ¢t I
accompli.

Bonne semaine a toutes nos enseignantes et a
tous nos enseignants !
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RELATI ONS DE /TRAVYALLse FéGamwdiss Blaechues Bllanc
Retraits pr®ventifs Une 1 mportante ente

La F®d®ration des syndicats de | 6enseignement a cofncl u
pour but doéam®liorer | a situation financi re des ephse

|l euse enceinte ou qui all ai Peudansel macadnéet ®a sipa oG8 AT
Cette entente vient corriger une situation injuste]|et

tants des enseignantes.

Avant | a conclusion de cette entent e, compter du|mom
retrait pr ®ventif i ndemni s® par | a CSST, cette ensjeign
commi ssion scol aire. Ainsi , pendant toute | a dur ®e de
aucunper ogv iesisaur | e salaire vers® puisque coest |l a C|ISST
du revenu. Ceci fai sait donc en sorte que plus | e|l ret
pendant | dann®e scol aire, plus | es paies do®t ® que| | a
fai bl es.

Dor ®navant , |l es commi ssions scol aires devront versgr a
ventif | es m°mes montants en guise de paies do6®t ® Jgue
pr ® ent i f.

Cette entente constitue un gain incontestable pour |I| es
heureusement, cette entente ne pr®voit aucune r®trjoact
mi ssions scol aires ont vers®es par | e pass®. Les |pren
de | 6®t ® 2011 pour |l es enseignantes qui aur ont b®n ®f i
20120011.
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Assurance voyage

ume n o

Nouvelle r®gl ementation touchant | es voyageurs
Depuis | e ler mai 2010, |l es voyageur s, |l es ®tranger|s ou
mesure de pr®senter une preuve valide dbébassurance oyage
s® our | orsquobdils entreront Cuba.
SSQ Groupe financier nous confirme que | es personnes ass
du r®gi me doassurance mal adie de notre r®gi me colljectif
ment ati on. Pr ®ci sons cependant que | es personnes gxempt
pas des garanties dobéassurance voyage et dobassurance ann
CSQ.
Pour ®viter tout probl me olbolrisgadaweeis®j eor sa c@abldads siadre
déassuramcea carte plastifi®e dbéassurance coll ectije SS(
annul ation ainsi qgue | es num®ros de t® ®phone pour |joind
voyage) confirmant | a couverture deasbenpgl a®tdi ta®e | do6laG&®
|l adie de .l al RAM@t recommand® doéapporter ces documephts da
avec | es autres doc unpeanstsse pdoer tv acyeangadnd tiedpogptdauinrese nt r er Cub e
Cependant , pour ce qui est de | a couverture doéassufrance
enf ant s charge) de | a personne assur ®e, ®tant donpn® qu
cat déassurance (ou |l a carte plastifi ®e dbébassurancke coll
trice du certificat dbédassurance de d2RB3HK0Or-dATIA-HE80]) ce
de | ui produire un document suppl ®mentaire attestalnt | e
probl mes.
Nous vous rappelons que | es dispositions relatives | 6a
|l ati on de voyage ont ®t® extraites de | a nouvelle prochu
faire un document distinct. Ce dernier est di sponji bl e
vol et S®curit® sociale (Assurances de personnes). De pl
sur®es de SSQ pour | es personnes assur®es qui sont |d®) ©
AREQ“ PREPARATION
T A LA RETRAITE
et éetrait(’is de I'éducation
t aes autres services
;ublics du Québec CSQ_ 20 1 0720 1 1
Prochaine session dJinformation ST
au Centre des Congr ZAs d-dordndaHI t el Yer

Pour dJinformation ou

pl us

pour
Veuillez consulter notre site au: www.seuat.ca
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Les r®seaux sociaux et votre vie pri

Le vieil adadesqgupiarditsgsédeqavolennhdaet] amai ®c®ti ®sauteanfenddac
v®e de r®seaux sociauxnews dqeddNETd®buRaphpellohisre | ntefnet,
dance se faisaient surtout par pseudonyme, ce qui assprait
book, Twitter, Myspace, Linkedin, |l es blogues et tous| | es a
particuli re. Tous ont | a particularit® dbéexiger un [nregi
l es r®seaux sociaux rendent encore plus n®bul euse |l a ffronti
de |l a vie priv®e sur | e NET. Et cbébest | que si nous| ne pr
Voici quelques questions gue nous devons nous poser:
Croyewmus que | dacc s aux renseignements et photos coptenus
sibles qué”™ mes amis ?

Parmi | es principales | acunes observ®es, on a not® qufdun wut
ndexpliqgue pas comment | e supprimer compl tement. Ledentr e]
p®r i ode i nd®ter mi n®e.

Cette pr®occupation concerne aussi Il e sort des pages|] des g
temps | a page sera pr®serv®e, ni-ceeqgei Facebwvekdéessrghsdegh
On sdéinqui te aussi du fait que tous ceux qui cr®ent Jdes aj
des renseignements personnel s. I'ls sont 950 000 dang quel
am®l|l i orations depuis | e d®but de | denqu°®°te en 2008, mapis be
Croywewmus que |l e contenu sur Facebook peut donner lieygy ° de
gubau cong®di ement ?

Bien hearltee des drde tlsa egerlsdremd ®rot ge |l e droit ° Hfa vie
cient que diffuser des informations personnelles, que| ce so
page Facebook, cbdbest renoncer ~ son droit 7 l|la vie prjv®e.
Le contenu sur Facebook peut donner |ieu " des mesurep disc
enseignant suppl ®ant a ® ® cong®di ® apr s |l a diffusion par
seignant | e montrant avec un joint de marijuana ~ | a main.
Peuwtn remettre en doute votre invalidit® suite aux coentenu:
book, Twitter, etc. ?

Oui, on retrouve sur |l a page Facebook doum® nier a®ecariiltlse eyt edm nis
guels il indiqgque avacrt e uagi te buonted awiosi irt eo bctheenzii-dgc e equa@i tgung ®1 at
avoirpeiuntcur er eésa Mat s®h®ment a ®t ® admis en preuve eff il a
de | ®sions professionnell es.

Une formation plus compl te sera offerte aux d® ®gu®s| (es)
En quel ques mot s: Ne diffusez rien, propos et photos Bur 1In
sache! Voire votre m re!

Linked [T3)

facebook

200
g myspace




RREG@Mouveaux taux 2011 pour

€ |l a suite de | a derni re ronde de n®gociafi ol
du gouvernement et des organismes publics | RR
de nouveaux taux concernant | e rachat de servi
" comptlter dawrsubur 2l10dl1lbase des donn®es utili $®e:s

actuarielle du RREGOP.

€ quoi servent | es rachats doann®es de serVJice
Il s servent ° combler du temps pendant | eqtdel
ment . Cbest | e cas, not amment , des cong®s| sa
20% doéune tO©Oche pleine. En proc®dant ~ ce$ r ¢
|l a retraite et, dans certains cas, cel a O U S
sans r®duction actuarielle.
Lorsque vous effectuez | e rachat = | 06int®rijjeur
g ®, Vous payez votre part et celle de vdtre
¢crachat € @d®&#®%ms | e cas doune prolongation de c

votre  rmarhtatge) .100 %

Les rachats dont il est i Cci guestion concer ne
CARRA plus de six mois suivant | a fin du clong
l e co%t doéun rachat dariserseéekenkbdCpgteslddpagruaan t r
vous gagnez au moment 0% | a CARRA re-odtr ®etr
du cong® - racheter. Ce sont |l es taux colmpr
compter du 1ler avril 2011 et ils devraient]| °t
plicabl es.

Si |l a CARRA re-oit votre formulaire avant e
vigueur qui sbappliqueront, m° me S vous r gce
apr s cette date. Si |l a CARRA re-o0it wvotrje p
pas | esravbhas y ,awei sdwvmwiuts serez possi bl ement
Cependant, nous vous invitons °~ ne pas oubllier

couvrir ces p®riodes 0% vous °tes en |i egln

compte afin de ne pas racheter des jours qyi a

N6h®si tez pas ° nous contacter pour de plug an
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MPORTAMNMIOdi fi cations majeures introduit el RN
Suite © | 6entente intervenue en juin 2010 entre |l e Fr
cations i mportantes sont survenues relativement :

1. Léaugmentati on du nombre maxi mal dbéann®es de er vi c
rent e;

2. Lébutilisation de | a banque de 90 jours d®sormais |
cong®s parent aux,;

3. La continuit® de cotisation ° son r®gime de rjetrai
paternit® avec une indemnit® de 5 semaines.

1. Nombre maxi mal déann®es de service pour | e

Actuell ement, | e nombre maxi mal déann®es de serv]ce pc

de 35. € compter du ler janvier 2011, ce nombr e est

par ann®e pour atteindre 38 au 1ler janvier 2014 Ai

76% de son salaire admissible moyen ° cette date

£l ®ments ° consi d®rer

1. La coordination au R®gi me de rentes du Qu®bec ne sba
dant aux ann®es de service apr s 35 ans;

2. 11 néy a pas doéapplication r®troactive. Donc, |l e sert
n®es au 31 d®cembre 2010 nbdest pas reconnu pour|f I e c
si bl e correspondant ° <ce service peut °tre util s® po

3. Aucun rachat de service ne peut faire en sorte Jgqubun
pour | e cal cul de | a rente au ler janvier 2011;

4. La formule du calcul des cotisations nbébest pas modi fi

2 . Banque de 90 jours

€ partir du 1er janvier 2011, seules |l es absencefgs san:

“ un cong® de paternit®, de maternit® ou dbébadopt] on, [

£l ®ments ° consi d®rer

1. Tous | es jours dbébabsence sans salaire non cr®di{®s au
banque de 90 jours.

2. La somme totale des jours dbébabsence combl ®s par |Jcette

jours soient ant®rieurs ou post®rieurs au ler janvier

3. Cong® de paternit®

Depuis | e 10 juin 2010, |l e participant qui b®n®fli ci e

r ®e maxi male de 5 semaines nodéa plus ° racheter <cle con

continue de cotiser au r ®gi me de retraite.

£l ®ments ° consi d®rer

1. Le salaire admissible correspond ° celui qui aufait @

2. Les cotisations sont <calcul ®es sur un montant ®&qui va
dent aux cotisations que ce dernier aurait vers®es sb

3. Les cotisations sont pr® ev®es par | 6empl oyeur m° me




R®al Beaudoi|n
5 novembre 2010
© | 6©ge de 50 ans
Enseignant en ®l ectro|et
ainsi qubéentraineur 2 N
| 6®col e secondaire |dOoI
R®al Beaudoin ®tait bien plus quéun simple ensfei gt
qui n, sociabl e et digne de confiance, i a tr|s s
cr®er des | iens sp®ciaux avec ses ®l ves.
Durant plus de 12 ans, R®a l a propag® son humoydr c
faisait sourire plus doéun. R®a l prenait toujodrs
ses ® ves. Avec |l ui, une moquerie nobéatt evnodussi.t] p a
Le badminton ®tait | 6une de ses grandes passions.
ment i nvest. au niveau de | 6®qui pe sportive Cuijvre
ton de Noranda, 0% il a entrain® de nombreux |jpueu
r ®gi onal e et provinciale.
Le d®part pr®matur® de R®al | ai sse un grand vige n
quoil ®tait restera °~ jamais grav® dans nos m®moir
Les ®I| ves, | es enseignantes\ et

enseignants dol ber vi

69«
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